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G.A.L. MARSICASR.L
Piazzale Staziong sne
67054 Civitella Roveto (AQ)

Civitella Roveto, 01/07/2000
PIVA DI3531360662 ‘
CFIS. 01351360662

Repistro (mprese: 04630/AQ006

: Gent.ma Sig.ra
' IALONGO MariaAntonietfa

via M. A. Colonna
67051 Avezzano (AQ)

Raccomandata a mano

Oggetto: Variazione di mansione.

Facciamo riferimento agli accordi intercorsi per forma!lzzare la vauaaone delle
mansioni da Lei svolte come verbalmente concordato.

Ii rapporto di Javoro gia in essere dalla data def 07/04/1997 con la quahfica di
Impicgato e la mansione di Impiegata di concetto con inquadramento al terzo livello del
CCNL COMMERCIO Aziende verra a modificarsi con le clausole di segulto riportate.

Dalta data odierna verra adibita alle mansioni di Capo servizio amministrativo.

Come previsto dall'art. 2103 det CC cosi come modificato dalla L. 300/70, questo
comporters per Lei anche una revisione del livello di inquadramento che a decorrere dalla
data sopra riportata sara il primo.

L'assegnazione a tale inquadramento diverra definitivo trascorsi tre m351 da tale
modifica.

> Rimarranno invariate tutte le altre clausole non espressamente modificate dalla
presente scrittura quali ferie, permessi e altro per i quali si continuerd a fare riferimento a
quanto previsto dal CCNL applicato.

Le rinnoviamo linvito ad attenersi ai regolamenti, -disposizioni. interne, usi
dell'azienda ai quali Pazienda fard riferimento per ogni controversia dovesse sorgere g che si
intendono da Lei conosciuti in quanto gia a suo tempo notificati. o

La preghiamo renderci copia della presente firmata per accettazione.

Distinti saluti.

Firma per accettazione del lavoratore

N\I e _QQL\QQ \\QQQ\‘L% 0

Stua‘;o Francesco BLASINI

via Giuseppe Mazzint n° 161 - 67051 Avezzano (AQY) -Teletono 0863/21980 fen

Consulente det Lavoro isentto al n® 123 delfAlbo s




VARIAZIONE CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

Tra la societa G.A.L. MARSICA SOCIETA' CONSORTILE a.rl. con sede in
Avezzano, Via XX Settembre n. 51 e la Sig.ra lalongo Maria Antonietta nata ad Avezzano
il 30/10/1965 ed ivi residente in Via Marcantonio Colonna n. 8, alle dipendenze in qualita di
Impiegata di concetto a tempo parziale dal 07/04/1997, si & convenuto quanto segue:

- Le parti decidono di variare dal 01/06/2022 la disposizione temporale delle prestazioni.

- La Sig.ra lalongo Maria Antonietta svolgera la propria attivita come segue:

Lunedi e mercoledi Dalle ore 09:00 alle ore 13:00
Martedi e venerdi Dalle ore 09:00 alle ore 12:00
Giovedi Dalle ore 09:00 alle ore 13:00 e dalle ore 15:00 alle ore 17:00

Per un totale di ore 20 settimanali e di ore 86,66 mensili

La retribuzione sara determinata in base a quanto finora corrispostole in proporzione

all'orario sopra esposto come ogni altro emolumento previsto dal Contratto Collettivo di
Lavoro.

Per quanto non previsto dalla presente continueranno ad applicarsi tutti i precedenti
accordi individuali e quanto previsto dal CCNL e dalle leggi in vigore.

Voglia restituire copia della presente firmata per accordo ed accettazione.

Distinti saluti.

Avezzano, 30/05/2022

G.A.L. MARSICA Soc. Cons. aR.L. :
Via XX Settembre, 51
67051 AVEZZANO (AQ)
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La lavoratrice
per accordo ed accettazione
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